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IC CODEMGE REGIMENTO INTERNO

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE Implantagdo: Vigéncia a partir de:
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - CODEMGE
24/03/2017 XX/XX/2022
TITULO |
INTRODUCAO

Art. 12, A Codemge é uma empresa estatal, integrante da Administracdo Publica Indireta do
Estado de Minas Gerais, dotada de personalidade juridica de direito privado e patrimonio proéprio,
organizada sob a forma de sociedade por ag¢des, de capital autorizado. Encontra fundamento nas
Leis Estaduais n.2 1. 716, de 21 de dezembro de 1957, n.2 10.316, de 11 de dezembro de 1990, n.2
11.406, de 28 de janeiro de 1994, n.2 14.892, de 17 de dezembro de 2003, n.2 18.375, de 4 de
setembro de 2009, n.2 19.965, de 26 de dezembro de 2011 e n.2 22.828, de 03 de janeiro de 2018.
Seu objeto social é promover o desenvolvimento econdmico do Estado de Minas Gerais, mediante
a atuacdo, em carater complementar, voltada para o investimento estratégico em atividades,
setores e empresas que tenham grande potencial de assegurar, de forma perene e
ambientalmente sustentavel, o aumento da renda e do bem-estar social e humano de todos os
mineiros.

Paragrafo unico: S3o instancias de governanca da Codemge: Assembleia dos Acionistas, Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria, Comité de Auditoria Estatutario, Auditoria Interna e
Geréncia de Integridade, Conformidade e Gestao de Riscos.

CAPITULO |
DA VISAO

Art. 22, Construir em Minas Gerais o melhor ambiente de negdcios do Brasil.

CAPITULO Il
DA MISSAO

Art. 32. Impulsionar estrategicamente a economia mineira.

CAPITULO 1l
DOS VALORES
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IC CODEMGE REGIMENTO INTERNO

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - CODEMGE

24/03/2017 XX/XX/2022

REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE Implantagdo: Vigéncia a partir de:

Art. 42, A Codemge norteia sua atuacdo pelos principios da gestdo eficiente e transparente,
responsabilidade social, colaboracdo e inovacao.

TiTULO 1l

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 52, Este Regimento Interno contém a estrutura organizacional e a distribuicdo de
competéncias das areas da Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais — Codemge.

Paragrafo Unico. As expressdoes Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais, Companhia,
Codemge e Sociedade, referidas neste Regimento Interno, sao equivalentes para todos os efeitos.

Art. 62. Este Regimento foi aprovado na XX2 Reunidao do Conselho de Administragao, conforme
artigo 24, inciso IV do Estatuto Social, realizada em XX/XX/2022, em conformidade com o Estatuto
Social vigente na data de aprovacao.

Paragrafo unico. Este Regimento devera ser revisto sempre que houver altera¢des do Estatuto
Social que impliguem em modificagBes de suas clausulas.

TiTULO 1l

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 72. O Conselho de Administracdo da Codemge tem as suas atribuicGes, deveres e vedagoes
previstos na Lei das Sociedades por Agdes, Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, na Lei das
empresas estatais, Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto Estadual n2 47.154, de 20 de
fevereiro de 2017, bem como no Estatuto social da Companhia, no Regimento Interno do Conselho
de Administracdo e outras legislacGes aplicaveis.

CAPITULO |
DOS ORGAOS VINCULADOS AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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IC CODEMGE REGIMENTO INTERNO

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE Implantagdo: Vigéncia a partir de:

DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - CODEMGE
24/03/2017 XX/XX/2022

Secgao |
Do Comité de Auditoria Estatutario - CAE

Art. 82. O Comité de Auditoria Estatutdrio é 6rgao dotado de independéncia técnica, de auxilio
permanente ao Conselho de Administracdo, tendo as suas atribuicdes, deveres e vedaces
previstos na Lei das empresas estatais, Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto Estadual
n247.154, de 20 de fevereiro de 2017, bem como no Estatuto social da Companhia e no Regimento
Interno do Comité de Auditoria Estatutario e outras legislacGes aplicaveis.

Secao Il
Da Auditoria Interna - Audit

Art. 92, S3o atribuicdes da auditoria interna, sem prejuizo das previstas no Estatuto Social:

VI.

Executar atividades de auditoria interna e fiscalizacdo de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da Companhia e suas subsidiarias;

. Sugerir medidas preventivas, corretivas e de apuracdo das responsabilidades dos desvios

detectados em trabalhos de auditora;

Verificar o cumprimento e a implementagao, pela Companhia e suas subsidiarias, das
recomendacdes ou determinagGes dos 6rgdos de controles internos e externos;

. Aferir a adequagdo dos controles internos, a efetividade dos procedimentos de

gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de
coleta, mensuracdo, classificacdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e
transacoes;

. Colaborar com os auditores independentes e com a Geréncia Financeira na definicdo do

escopo de atuacdo da auditoria independente e no acompanhamento do trabalho realizado
na Sociedade em Conta de Participacdo que a Codemig detém com Companhia Brasileira
de Metalurgia e Mineracgéo;

Auxiliar o Comité de Auditoria Estatutdrio na investigacdo das denuncias apresentadas pelo
canal de denuncias préprio e na avaliacdo e aplicacdo das politicas de transacdes com
partes relacionadas e de participagdes societarias;
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IC CODEMGE REGIMENTO INTERNO

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE Implantagdo: Vigéncia a partir de:

DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - CODEMGE
24/03/2017 XX/XX/2022

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Xlil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

Reportar ao Conselho de Administragao as situagdes em que se suspeite do envolvimento
do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar
medidas necessdrias ao caso concreto;

Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria— Paint e o Relatério Anual das Atividades
de Auditoria Interna — Raint;

. Coordenar o atendimento das demandas de auditoria vindas da Controladoria Geral do

Estado - CGE;

. Elaborar parecer conclusivo sobre as contas da Companhia e sobre os controles internos

para compor o Relatdrio Anual de Prestacdo de Contas;

Garantir complementaridade a agao do Tribunal de Contas e dos drgaos especificos de
Controle Interno da Administragao Estadual;

Avaliar, de forma seletiva, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia, a
adequacgdo de procedimentos licitatérios e de contratos as normas legais e regulamentares;

Apurar denuncias recebidas de 6rgaos de controle;
Prestar consultoria, baseada em riscos;
Recomendar a Administracdo a instauracao de tomadas de contas especiais;

Promover capacitacdo em temas relacionados as atividades de auditoria e fiscalizacdo,
governanga, gestdo de riscos e controle interno;

Apurar, consolidar e demonstrar o beneficio das a¢des de auditoria e fiscalizacdo da
Companhia;

Apoiar e efetivar o uso do modelo de trés linhas do Instituto de Auditores Internos (/Institute
of Internal Auditors - 1IA).

TITULO IV

DA DIRETORIA

Art. 10. A Diretoria, érgao colegiado constituido na forma do Estatuto Social da Companhia, tem
suas competéncias, deveres e vedacOes previstos na legislacdo e normativos aplicaveis,
especialmente na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, na Lei n2 13.303, de 30 de junho de
2016, no Decreto Estadual n? 47.154, de 20 de fevereiro de 2017, no seu Estatuto Social, no
Regimento Interno da Diretoria.
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Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais R EG I M E NTO I NTE R N O
REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE Implantagdo: Vigéncia a partir de:
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - CODEMGE
24/03/2017 XX/XX/2022

Art. 11. A Diretoria da Codemge tem a seguinte composi¢do e organizagao interna:

I. Presidéncia - Pres;

Il. Diretoria de Administracao e Financas - Diaf;
lll. Diretoria de Gestao de Ativos e Mercado - Diati;
IV. Diretoria de Participagdes — Dipar;

V. Diretoria Juridica - Dijur.

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Art. 12. Para além das competéncias discriminadas no Estatuto Social, no Regimento Interno da
Diretoria e nas normas internas da Codemge, competira aos diretores:

I. Assegurar o cumprimento do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo aprovados
anualmente pelo Conselho de Administragdo, definindo as diretrizes operacionais a serem

adotadas pelas geréncias da Companhia.

Il. Fornecer informacgdes tempestivas e completas aos érgaos de governanca da Companhia -
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, Auditoria
Interna, Geréncia de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos e Secretaria Geral.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS VINCULADOS A DIRETORIA

Secao |

Da Secretaria Executiva — Secre

Art. 13. A Secre compete:

I. Prestar suporte administrativo e assessoramento direto a Diretoria Executiva;

Il. Gerir correspondéncias oficiais da Diretoria Executiva;
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REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - CODEMGE

Implantagdo:

24/03/2017

Vigéncia a partir de:

XX/XX/2022

lll. Gerir arquivos de competéncia da Diretoria Executiva;

IV. Gestao do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI da Diretoria Executiva;

V. Gerir a agenda de compromissos e contatos da Diretoria Executiva;

VI. Efetuar a comprar de passagens, hospedagens e demais servigos necessarios para
realizacdo de viagens a servico promovidas pela Companhia no pais ou no exterior;

VII. Prestar suporte no planejamento, organizacado e realiza¢do de eventos promovidos pela

Diretoria Executiva;

VIII. Executar atividades/demandas diversas, especificas de cada diretoria assistida, conforme

solicitadas pelos diretores.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA - PRES

Art. 14. Ao Diretor-Presidente da Codemge compete, sem prejuizo ao disposto no Estatuto Social,
no Regimento Interno da Diretoria e nas normas internas da Codemge:

I. Instituir comissGes, comités e grupos de trabalho internos e externos, indicando os

representantes da Companbhia;

Il. Instaurar procedimentos administrativos disciplinares e aplicar as respectivas sangoes;

lll. Instaurar a Tomada de Contas Especial;

IV. Designar substituicdes de gerentes e coordenadores durante periodos de auséncias.

V. Instituir e coordenar grupo de trabalho interdisciplinar para assuntos ligados a Sociedade
em Conta de Participagdo (SCP) com a Companhia Brasileira de Metalurgia e Mineragao

(CBMM).

Art. 15. A Presidéncia da Companhia estdo vinculadas, a Geréncia de Integridade, Conformidade e

Gestdo de Riscos e a Secretaria Geral.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Geral vincula-se a Assessoria de Comunicac3o.
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IC CODEMGE REGIMENTO INTERNO

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE Implantagdo: Vigéncia a partir de:

DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - CODEMGE
24/03/2017 XX/XX/2022

CAPITULO IV
DOS ORGAOS VINCULADOS A PRESIDENCIA

Secao |
Da Secretaria Geral — Sege

Art. 16. A Sege compete:

VI.

VII.

VIIL.

Planejar, organizar e secretariar as reunioes de Diretoria, Conselho de Administragao e seus
comités, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e Assembleia Geral Extraordinaria
e Ordinaria, incluindo a gestdo do Portal do Conselho e garantindo o arquivamento e a
publicacdo das atas, quando necessario, junto aos 6rgaos competentes.

. Responsabilizar-se pela guarda de atas e demais documentos decisérios.

. Informar as geréncias responsaveis os assuntos deliberados em reunides da Diretoria,

Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e Assembleia
Geral para providéncias;

. Coordenar e acompanhar junto as areas responsaveis as demandas da Diretoria, Conselho

de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e Assembleia Geral;

. Assessorar o Diretor-Presidente e Diretores em reunides internas e externas.

Conduzir, em conjunto com a Gerhu, o processo de elegibilidade e posse dos membros
indicados para a Diretoria, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de
Auditoria, nos termos da lei;

Acompanhar a elaboragao, aprovagdo e publicagdo de documentos de Governanga
Corporativa, nos termos da legislagao aplicavel;

Gerir as Portarias da Presidéncia, garantindo sua emissdo e publicacdo nos meios de
comunicagao interna;

. Gerir o recebimento de oficios enderecados a Secretaria Geral ou ao Diretor-Presidente,

encaminhando-os as dreas responsaveis para as providéncias cabiveis;

. Emitir os oficios de competéncia da Secretaria Geral, Diretor-Presidente e Conselho de

Administracdo, mediante o subsidio das informacdes técnicas pelas areas responsaveis.
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Xl.

Xil.

XHl.

XIV.

Coordenar e acompanhar as compras de passagens e hospedagens de funcionarios da Sege
e de Conselheiros a servico da Companhia no Pais ou no Exterior, bem como as respectivas
prestacdes de contas das viagens;

Promover a divulgacdo, interna e externa, na forma da lei e do Rilc, dos extratos de
contratos, seus aditivos e avisos de licitacdo, das despesas com pessoal e gastos com
publicidade, das declara¢des de bens dos Administradores (na posse e saida), dos extratos
de Atas de Assembleias Gerais e do Balango Patrimonial;

Coordenar, junto aos drgdos competentes, a revisdo periddica do Estatuto Social e dos
Regimentos Internos.

Coordenar internamente o processo de avaliacdo de administradores, nos termos da lei.

Secao Il
Da Assessoria de Comunicagdao — Ascom

Art. 17. A Ascom compete:

VI.

VII.

VIII.

Administrar a publicidade institucional da Companhia;

Atender a imprensa e produzir noticiario sobre atividades e temas de interesse da
Companhia;

Acompanhar o noticidrio produzido pela midia, com sele¢ao e organizagao de noticias
veiculadas sobre a Companhia e assuntos de seu interesse (clipping);

. Promover a interagdao da Companhia com as areas de Comunicagao Social do Estado,

subsidiando-as, quando solicitado, de informacdes sobre acdes da Codemge;

. Orientar/acompanhar a participa¢do da Companhia em exposigoes, feiras e outros eventos

nos quais a atuagao da Ascom seja solicitada pela Diretoria;

Organizar/participar de solenidades institucionais e eventos de inauguracdo nos quais a
atuacdo da Ascom seja solicitada pela Direcao;

Auxiliar os porta-vozes da Companhia em suas manifesta¢des publicas;

Gerir/acompanhar os sites institucionais e a intranet, incluindo a publicacdo de conteldo;

. Orientar quanto a identidade visual da Companhia, relacionada a comunicacdo institucional

interna e externa;
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X. Oferecer suporte a programas, projetos e a¢des de relacionamento, em ambitos externo
e/ou interno, visando a informar e sensibilizar os stakeholders, de acordo com os objetivos
propostos;

Xl. Orientar e acompanhar a participacdo da Companhia em eventos de terceiros realizados
no auditério, quando solicitado pela Geréncia Administrativa;

XIl. Assessorar a Diretoria e as geréncias em assuntos de comunicagao;
XIIl. Produzir/editar boletins, campanhas e outras comunicagées internas;

XIV. Acompanhar/fiscalizar contratos de patrocinio a eventos e projetos envolvendo a
participagdo institucional da Empresa;

XV. Coordenar e preparar relatdrios e apresentacOes institucionais destinadas a autoridades,
Orgaos e instituicdes externas, conforme demanda;

XVI. Gerir o orcamento de publicidade e patrocinio, em conformidade com o disposto na Lei n2
13.303/2016.

XVII. Gerir as redes sociais da Companhia e de seus ativos/projetos, incluindo a publica¢do de
conteudo, o monitoramento e a interagdo com os cidadaos.

Secao lll
Da Geréncia de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos - Gicor

Art. 18. Compete a Gicor:

I. Supervisionar as atividades de controle interno, ouvidoria, gestdo de riscos, correicdo e
ética no ambito da Codemge;

Il. Assessorar diretamente a Presidéncia e a alta administracdo nas areas de controle interno,
gestdo de riscos, transparéncia e integridade;

lll. Supervisionar o Programa de Integridade da Codemge;

IV. Fomentar e apoiar a promogdo da conduta ética, da transparéncia, do acesso a informagao
e da participacdo social;

V. Fomentar as ag¢des de capacitagdo nas areas de controle interno, gestdao de riscos,
conformidade, transparéncia, ética, integridade, ouvidoria e correicdo;

14 de 47



IC CODEMGE REGIMENTO INTERNO

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE Implantagdo: Vigéncia a partir de:

DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - CODEMGE
24/03/2017 XX/XX/2022

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Xi

Supervisionar as acles de responsabiliza¢cdo de pessoa juridica, no que concerne aos atos
lesivos ao patrimonio publico e aos principios da administracdo publica, nas hipdteses de
fraude e de corrupc¢do, ainda que ndo impliquem danos ao erario;

Supervisionar a implementacdo e o monitoramento da adequacdo a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD;

Estabelecer, revisar e atualizar as politicas: Anticorrupc¢do; de Compliance; de Gestdo de
Riscos; de Gestdo de Riscos nas Licitacdes e Contratos; de Divulgacdo de Informacgdes, bem
como seus normativos atrelados.

. Fomentar e auxiliar na implementacdo da gestdo de riscos na Codemge;

. Recomendar a Administragao a instauragdao de tomadas de contas especiais;

Monitorar o cumprimento das obrigagdes perante o Sistema de Registro de Bens dos
Agentes Publicos (Sispatri), diligenciando para providenciar a regularizagao;

. Coordenar o atendimento das demandas de Integridade e Correigdo Administrativa vindas

da Controladoria Geral do Estado — CGE.

Art. 19. A Gicor é composta por duas coordenacdes: Coordenacdo de Correicdo Administrativa,
Ouvidoria e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD); Coordenacdo de Integridade e Gestado
de Riscos.

§12. Compete a Coordenacdo de Correicdo Administrativa, Ouvidoria e Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD):

VI.

Gerir o processo de ouvidoria da Companhia;

Coordenar o atendimento aos pedidos de acesso a informacdo de que trata a Lein212.527,
de 18 de novembro de 2011;

Coordenar o processo anual de classificacdo de informagdes, nos termos do Decreto
Estadual n2. 45.969, de 24 de maio de 2012;

. Coordenar a implementacdo e o monitoramento da adequacao a Lei Geral de Protecdo de

Dados Pessoais - LGPD;

. Fomentar a transparéncia ativa na Codemge por meio da coordenagao e monitoramento

da Politica de Divulgacdo de Informacdes;

Coordenar a estruturacao, execucdo e monitoramento da governancga de privacidade;
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VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

Xlil.

Coordenar o recebimento, as diligéncias necessarias e a resposta a pedidos de titulares de
dados;

Coordenar agdes de resposta e realizar a devida comunicagdo aos interessados e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) quando em face de incidentes de
privacidade;

. Planejar, coordenar e executar as atividades de correicdo administrativa e prevencao de

ilicitos administrativos, no @mbito da Codemge e suas subsidiarias;

. Assessorar, em matéria disciplinar, o Diretor-Presidente da Companhia, sob a supervisao

da Gicor;
Promover agdes de prevengao e aperfeicoamento disciplinar;

Orientar e promover treinamentos dos colaboradores com relagdo a temas atinentes a
coordenagao;

Coordenar ainstrugdo de processos administrativos de responsabilizagdo nos termos da Lei
n2 12.846/2013.

§22, Compete a Coordenacdo de Integridade e Gestdo de Riscos:

VI.

VII.

Coordenar a elaboracgdo, estruturacao, implementacdo e monitoramento do Programa de
Integridade da Codemge, promovendo a¢des necessarias a sua execu¢ao em conjunto com
as demais areas da Companhia;

. Orientar e promover os treinamentos dos colaboradores com relagdo a temas atinentes a

integridade e gestao de riscos;

Fomentar, coordenar e monitorar a implementacao e estruturacdo da gestdo de riscos na
Companhia, promovendo a¢Ges necessarias a sua execu¢do em conjunto com as demais
unidades da Codemge;

. Estruturar, implementar e monitorar a gestdo de riscos em nivel estratégico;

. Assessorar as demais areas no que concerne a prevengdo de fraudes e corrupgao,

conformidade, ética e integridade;
Assessorar nas respostas aos riscos dos planos de contingéncia;

Preparar relatdrios atinentes aos riscos corporativos para o suporte das decisdes
estratégicas da Alta Gestao;

16 de 47




IC CODEMGE REGIMENTO INTERNO

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE Implantagdo: Vigéncia a partir de:
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - CODEMGE
24/03/2017 XX/XX/2022

VIII. Criar e monitorar indicadores de gestdo de riscos;

IX. Monitorar a instauragao e acompanhar o procedimento de Tomada de Contas Especiais.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DIAF

Art. 20. Ao Diretor de Administragao e Finangas da Codemge compete:
I. Dirigir e supervisionar as atividades de administracao e finangas da Companhia;

Il. Elaborar o Relatdrio de Administracdo das demonstracgées financeiras da Codemge e de se
suas subsidiarias;

Ill. Participar do grupo de trabalho interdisciplinar para assuntos estratégicos ligados a
Sociedade em Conta de Participacdo (SCP) com a Companhia Brasileira de Metalurgia e
Mineracdo (CBMM);

IV. Operacionalizar a captacdo de recursos financeiros nos mercados interno ou internacional
para os negdcios diretamente administrados pela Codemge e suas subsidiarias;

V. Assegurar a disponibilidade e a utilizacdo dos recursos financeiros, administrativos,
logisticos e operacionais necessdrios a execucdo de empreendimentos, programas,
projetos e atividades da Companhia;

VI. Gerenciar os cadastros da Companhia e de suas subsidiarias, tais como Cagec e Cagef.

Art. 21. A Diretoria de Administra¢do e Finangas est3o vinculadas a Geréncia Administrativa, a
Geréncia de Mineracdo e Meio Ambiente, a Geréncia de Recursos Humanos, a Geréncia de
Tecnologia da Informacdo e a Geréncia Financeira.

Secao |
Da Geréncia Administrativa — Gerad

Art. 22. A Gerad é composta por quatro coordenacbes: Coordenacdao de Terceirizados e
Documentacdo; Coordenacdo de Infraestrutura; Coordenacdo de Contratos e Convénios, e;
Coordenacdo de Compras, Licitacdes e Procedimentos das Estatais.

17 de 47



IC CODEMGE REGIMENTO INTERNO

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE Implantagdo: Vigéncia a partir de:
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - CODEMGE
24/03/2017 XX/XX/2022

§12. Compete a Coordenagao de Terceirizados e Documentagao:
I. Terceirizados:

a. Contratar e gerir a mdo de obra terceirizada para prestacao de servicos de apoio
administrativo, apoio operacional, vigilancia e limpeza para os iméveis geridos pela Gerad
e para os demais imdveis da companhia, conforme demanda dos gestores;

b. Contratar e coordenar atividades de jovens aprendizes.
Il. Arquivo
a. Atualizar e divulgar a Politica de Arquivo da Codemge;
b. Participar da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPAD;
c. Orientar a gestdo de documentos arquivisticos (em meio analégico e digital);

d. Gerir a transferéncia e o recolhimento de documentos para os arquivos intermediario e
permanente da Companhia, e o seu desarquivamento quando necessario;

e. Elaborar listagem de documentos para eliminacdo e acompanhar esse procedimento,
apos aprovado pela CPAD e publicada a listagem, de acordo com o estabelecido em
legislagdo pertinente;

f. Disponibilizar instrumentos de gestao e material de instrugdo e consulta para os usuarios
internos, e atender as suas demandas conforme servicos oferecidos pelo Arquivo;

g. Realizar a gestdo arquivistica de todos os Processos Internos Unicos encerrados até
31/12/2021 e dos documentos em suporte fisico, quando houver, dos Processos Internos
Unicos abertos a partir de 03/01/2022, inclusive os processos de credenciamento, da
Codemge e de suas subsididrias (no meio analdgico ou digital) em fase corrente.

IIl. Biblioteca

a. Gerir, em meio analégico ou digital, os acervos da Companhia: bibliograficos,
fotograficos, técnicos, de periddicos e as bases de dados especializadas;

b. Gerir a biblioteca digital da Companhia, com a disponibilizacdo de publicacdes,
assinaturas e banners, alimentagdao do repositorio digital e processamento técnico do
acervo;

c. Registrar e solicitar numeros de International Standard Book Number (ISBN) de
publicagdes da Companhia em institui¢cdes credenciadas;
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d. Comprar material bibliografico, periddico e servicos de informacgdes de interesse da
Companhia, mediante solicitacdo formal, contendo especificacdo do produto ou servico
desejado e justificativa da necessidade;

e. Assessorar a pesquisa bibliografica das areas, indicando a melhor fonte de informacao
e enviando informac¢6es de dominio publico, como legislacdes e normas técnicas);

f. Dar suporte as dreas para pesquisa e definicao de parametros no GED, no acesso digital
as assinaturas de publicacGes e na organizacdo de materiais de treinamentos e cursos
internos.

IV. Mensageria

a. Gerir os servigos de mensageria da Companbhia.

§22. Compete a Coordenacdo de Infraestrutura:
I. Patriménio Mobiliario:

a. Promover o controle dos bens patrimoniais moéveis da Companhia e suas subsidiarias,
incluindo o registro patrimonial de aquisi¢des, baixas e transferéncias e depreciacio;

b. Participar da Comissdo de Inventdrio Patrimonial da Companhia;

c. Avaliar a viabilidade de alienacdo, cessao ou doacao de bens mdveis, declarados em inuteis
ou em desuso pela Unidade Administrativa em que o bem encontra-se alocado, conforme
normativo interno;

d. Promover a restauragao de moveis tombados, por meio de contrato com terceiros, apds
solicitacdo da Unidade Administrativa em que o bem estd alocado e apds a devida
aprovacao da Diretoria;

e. Realizar a gestdo das marcas e patentes da Codemge/Codemig, incluindo a solicitagdo e
acompanhamento de processos de registros de marcas e patentes junto ao Instituto
Nacional da Propriedade Industrial — INPI.

Il. Manutengao:
a. Zelar pela manutencgao predial dos ativos da Companhia;

b. Disponibilizar sistema para controle de segurang¢a dos ativos da companhia de
responsabilidade da Gerad usados para a atividade administrativa, por meio de
monitoramento de cdmeras e de alarmes, e controle de acesso ao prédio;
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c. Gerenciar e acompanhar a realizacdo dos servicos de dedetizacdo, descupinizacdo e
controle de pragas nas unidades administrativas da Companhia sob responsabilidade da
Gerad;

d. Administrar os servicos essenciais para o funcionamento das sedes e dos imdveis usados
para a atividade administrativa da Companhia, tais como energia elétrica, agua e esgoto.

lll. Viagens e transportes:

a. Gerir o servico de transporte préprio e de terceiros, para atendimento local e em viagens,
e dar suporte ao usudrio;

b. Realizar a manutengao veicular e gerir o consumo de combustivel;

¢. Gerir o agenciamento de viagens.

§32. Compete a Coordenacdo de Contratos e Convénios:
I. Contratos:

a. Administrar o sistema SEl para liberacdo de acessos dos fornecedores e acompanhamento
do processo de assinatura dos instrumentos contratuais da Companhia;

b. Registrar os instrumentos contratuais da Companhia;

c. Coordenar, junto a Sege, o processo de publicacdo, no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais, do contrato, termo aditivo, distrato, convénios, e outros instrumentos assinados;

d. Gerir, junto aos gestores de cada area, o controle de execuc¢do dos contratos vigentes na
Companhia;

e. Manter a base de fornecedores da companhia atualizada;

f. Registrar penalidades aplicadas ao fornecedor no CEIS e no Cadastro interno de
fornecedores da Codemge.

Il. Convénios:

a. Cadastrar os convénios e instrumentos congéneres nos sistemas préprios da companhia
para acompanhamento, monitoramento e fiscalizagao, bem como liberagao de recursos,
de acordo com as disposicdes legais;

b. Assessorar o processo de encaminhamento, junto ao setor financeiro, relativo a liberacao
de repasse de recurso dos instrumentos de convénios;
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¢. Acompanhar, junto aos gestores de cada area, o cumprimento de entrega de prestacdes
de contas, financeira e técnica, de convénio;

d. Coordenar o processo de analise de prestacdo de contas, financeira, de convénios e
instrumentos de repasses, considerando as exigéncias provenientes da legislacdo vigente,
bem como as emanadas dos 6rgdos conveniados;

e. Elaborar relatdrio de prestacdo de contas financeira, parciais e final, de convénios e demais
instrumentos congéneres;

f. Elaborar e encaminhar, para a alta administragdo, relatério consolidado das prestagdes de
contas, financeira e técnica, de convénios e demais instrumentos congéneres para decisdo
final e autorizacdo para baixa contabil;

g. Coordenar o processo de encerramento dos convénios e instrumentos congéneres
finalizados.

§42. Compete a Coordenagao de Compras, Licitagdes e Procedimentos das Estatais:

I. Realizar o planejamento anual das contratacGes/compras da Codemge, por meio de
levantamento das demandas junto as Diretorias e Geréncias, divulgando o cronograma de
contratagdes/compras para o ano tdo logo aprovado o orcamento da Companhia para o
exercicio financeiro seguinte;

Il. Realizar o controle e a fiscalizagao do planejamento das contratagdes da Codemge, de
modo a evitar o fracionamento indevido de despesas, autorizando ou ndo a contratagao
por dispensa de licitagdo fundamentada no art. 29, | e Il da Lei n2 13.303/2016.

ll. Nucleo de Compras:

a. Realizar o processo de compras e contratacdes de bens e servicos solicitados pela
companhia, decorrentes de dispensa em razdao do valor e dar publicidades sobre as
informacdes e documentos necessarios;

b. Emitir contrato decorrentes de dispensa de licitagao e inexigibilidade fundamentadas no
artigo 29 e 30 da Lei 13.303/2016 e ordem de compras dos processos de compras da
companhia;

c. Realizar analise documental de processo de compras e contratacdes de bens e servicos e
verificagao dos orgamentos e pregos estimados apresentados, a serem efetivados por meio
de licitagao, dispensa, exceto em razdo do valor e inexigibilidade.

IV. Nlcleo de Licitacdes:
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a. Realizar andlise de processo de compras e contratagdes de bens e servigos, a serem
efetivados por meio de licitacdo;

b. Executar as tarefas necessarias para concretizar os mais diversos processos licitatérios da
Companhia e dar publicidade sobre as informacdes e documentos necessarios;

c. Emitir contrato decorrente de processos de compras efetivados por meio de licitagao;

d. Designar Agente de Licitacdo ou Pregoeiro que ird conduzir a abertura da sessdao publica
presencial ou eletronica na data designada.

V. Nucleo de Apoio

a. Atender as demandas de suprimentos de materiais de escritério, produtos de limpeza,
utensilios de copa e mantimentos da Sede e dos demais imdveis da Companhia sob a sua
responsabilidade, mediante o gerenciamento dos contratos de compra desses itens;

b. Fornecer lanches e/ou refeicbes para eventos e reunides conforme demanda e café para
os colaboradores.

Secgao Il
Da Geréncia de Minera¢ao e Meio Ambiente - Gemam

Art. 23. A Gemam compete:

I. Gerir os ativos minerarios da Companhia, incluindo o cumprimento das obrigacoes
regulatdrias cabiveis e o acompanhamento técnico de contratos de arrendamento e de
participacao societdria;

Il. Promover o desenvolvimento de projetos minerais ou sua ressignificacdo por meio da
geracao de oportunidades de negdcios no Estado de Minas Gerais;

lll. Representar a Companhia em associacGes, conselhos, comités, comissGes e eventos
diversos do setor mineral e ambiental;

IV. Suporte técnico em matéria de mineracdo e meio ambiente as demais areas da Companhia;

V. Constituir parcerias com a iniciativa privada e setor publico para desenvolvimento de
projetos de cunho mineral e ambiental;

VI. Produzir e/ou disponibilizar informac6es técnico-cientificas a sociedade por meio do Portal
da Geologia, da plataforma Recursos Minerais de Minas Gerais, do levantamento

aerogeofisico, bem como dos dados hidrogeoldgicos.
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Art. 24. A Gemam é composta por duas coordenag¢des: Coordenagdo de Aguas Minerais e Meio
Ambiente e Coordenagdo de Projetos Minerais.

§12. Compete a Coordenacdo de Aguas Minerais e Meio Ambiente:

I. Coordenar as acgGes relativas ao acompanhamento dos processos de regularizacdo e
recuperacao ambiental, em conformidade com as normativas legais, incluindo a elaboracao
de relatérios técnicos;

Il. Coordenar o suporte técnico em matéria de meio ambiente as demais area da Companhia;

IIl. Coordenar as atividades de gestdo dos direitos minerarios de Agua Mineral da Companhia
e o acompanhamento técnico de contratos de arrendamento e de participacao societaria;

IV. Coordenar o monitoramento, fiscalizacdo e manutencdo preventiva e corretiva das
captacOes e fontes de agua mineral, cumprindo as obrigacdes junto a Agéncia Nacional de
Mineracao.

§22, Compete a Coordenagao de Projetos Minerais:

I. Coordenar as atividades de gestdao dos direitos minerdrios da Companhia, incluindo o
cumprimento das obrigagdes regulatdrias cabiveis e o acompanhamento técnico de
contratos de arrendamento e de participacao societaria;

Il. Monitorar o mercado de mineragdo e elaborar estudos técnicos para subsidiar a lideranga
da Companhia com informacgdes estratégicas;

lll. Coordenar o suporte técnico em matéria de mineragao as demais areas da Companbhia;

IV. Coordenar parcerias com a iniciativa privada e setor publico para desenvolvimento de
projetos de cunho mineral.

Secao lll
Da Geréncia de Recursos Humanos — Gerhu

Art. 25. A Gerhu compete:

I. Processar a folha de pagamento dos empregados ativos da Codemge;
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xll.

XHl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

XX.

. Estabelecer diretrizes para o controle de frequéncia, a gestdo de férias e o teletrabalho dos

empregados da Companbhia;

. Gerir e operacionalizar os beneficios concedidos aos empregados;
. Mediar relacdes trabalhistas e sindicais;

. Organizar a eleicdo dos integrantes da Comissao de PLR;

Apoiar o setor juridico na gestdo dos passivos trabalhistas de empresas incorporadas e/ou
liguidadas;

Contratar e gerir os servicos de medicina e seguranca do trabalho e realizar interface com
a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — Cipa;

Gerir o contrato de vinculo dos diretores;

. Gerir a contratacdo de estagidrios e bolsistas, de forma direta ou por meio de empresa

mediadora;

. Realizar interface com parceiros no que tange aos assuntos de interesse dos empregados;

Realizar interface com a Comissdao dos Empregados;

Atender demandas dos érgaos da administracdo direta relativas a pessoal e intermediar o
envio de informacGes para/pelos empregados;

Promover, junto a comissoes e a Associa¢do dos Trabalhadores da Codemge (ATC), a¢Oes
de saude, qualidade de vida e bem-estar no trabalho;

Realizar recepg¢do e encaminhamento de novos contratados ao setor de atuacao;
Estabelecer diretrizes para gestdao da remuneracdo e carreiras dos empregados;
Estabelecer diretrizes para a gestdo de desempenho individual dos empregados;

Promover treinamento e desenvolvimento de pessoal, em conformidade com o
mapeamento de competéncias técnicas e comportamentais e demais necessidades
porventura identificadas;

Gerir plataforma de educacao corporativa;

Promover concurso publico e Programas de Desligamento Incentivado (PDI), bem como
auxiliar em demandas especificas de provimento de pessoal;

Subsidiar a Diretoria na tomada de decisdes por meio de dados e indicadores de pessoal;
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XXI.

XXIl.

Gerir a estrutura organizacional no que tange a alteracbes de organograma,
movimentac¢Ges de pessoal e distribuicdo no espaco fisico;

Prestar suporte aos gestores na lideranga de suas equipes por meio de consultoria interna.

Secgao IV
Da Geréncia de Tecnologia da Informagao — Getin

Art. 26. A Getin compete:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Planejar e gerir os projetos de tecnologia da informagdo (Tl) da Companhia;
Assegurar a segurancga da informacdo e a protecdo de dados;

Atualizar, manter e dimensionar os hardwares usados pela Companhia;

. Gerir os acessos de usuarios ao ambiente de Tl;

. Atualizar e manter os ambientes de Tl;

Garantir o adequado backup dos dados nos ambientes de TI;

Manter atualizado o inventario e o registro dos ativos vinculados a tecnologia da
informacao;

Controlar o acesso a Internet;

. Fazer a gestdo dos contratos de telefonia fixa, telefonia movel, dudio e videoconferéncia,

impressao e de links de comunicacdo;

. Contratar e manter atualizado o gerenciador de antivirus, firewall e de banco de dados;

Dimensionar e especificar as necessidades relacionadas a aquisicdes ou manutengdes de
hardwares e softwares e informar para o planejamento de compras e contratagées;

Responder as requisicOes de servicos de Tl (Help Desk);

. Tratar os erros no ambiente de TI;

Estabelecer procedimentos para definicdo de senhas seguras;
Fazer a trilha de auditoria nos sistemas e ambientes de TI;

Apoiar as areas de negdcio na modernizacdo e inovacao de suas ferramentas de Tl;
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XVII. Promover o desenvolvimento de sistemas;

XVIIIl. Gerir os Projetos e as Requisicdes de Mudangas nos Sistemas (RDMs) e analisar as

especificagdes de projeto.

Secao V

Da Geréncia Financeira — Gefic

Art. 27. A Gefic compete:

I. Garantir o controle financeiro e patrimonial da Companhia, por meio de gestao eficiente
dos recursos e de geracdo tempestiva de informacdes e projecdes contabeis e financeiras,

para a tomada de decisoes;

Il. Participar do grupo de trabalho interdisciplinar para assuntos estratégicos ligados a
Sociedade em Conta de Participacdo (SCP) com a Companhia Brasileira de Metalurgia e

Mineragdo (CBMM).

Art. 28. A Gefic é composta por trés coordenagdes: Coordenagao de Contabilidade; Coordenagdo
de Tributos, e; Coordenacdo de Planejamento e Controle Financeiro.

§12. Compete a Coordenagao de Contabilidade:

I. Classificar e fazer o registro contabil dos documentos da Codemge e de suas subsidiarias,
considerando os normativos legais e normas técnicas contabeis;

Il. Coordenar os processos de conciliacdo de saldos contabeis, lancamentos contabeis, contas

bancarias e seus respectivos controles auxiliares;

I1l. Definir o valor dos dividendos e/ou juros sobre o capital proprio a pagar e submeter para

aprovacao;

IV. Registrar as variacdes nos investimentos, imobilizado e intangivel da Companhia, as
receitas provenientes da Sociedade em Conta de Participacdo -SCP, bem como os ajustes

de caixa decorrentes da participacao;

V. Registrar o reconhecimento inicial e controlar contabilmente as obras em andamento;

VI. Analisar e classificar os gastos entre opex e capex na elaboracdo do orgamento empresarial

da Companbhia;
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VII.

VIIL.

IX.

X.

Xl.

Elaborar a matriz de perdas previstas de recebimentos e gerir o registro de eventuais ndao
recebimentos;

Preparar e emitir balancetes e relatdrios gerenciais mensais;
Elaborar as demonstragdes financeiras;
Gerir as demandas decorrentes dos trabalhos da auditoria externa;

Consolidar as informagdes contabeis e enviar o relatério de prestacdo de contas anuais
conforme requerido pelo Tribunal de Contas do Estado.

§22. Compete a Coordenacdo de Tributos:

VI.

VII.

VIII.

Apurar e conciliar os tributos federais (PIS, Cofins, IRPJ, CSLL - Préprio e retido de terceiros),
bem como elaborar, transmitir e arquivar os comprovantes das respectivas obrigagdes
acessorias;

. Apurar e conciliar os tributos estaduais (ICMS), bem como elaborar, transmitir e arquivar

os comprovantes das respectivas obrigacdes acessorias;

Apurar e conciliar os tributos municipais (ISSQN - préprio e retido de terceiros), bem como
elaborar, transmitir e arquivar os comprovantes das respectivas obrigacdes acessorias;

. Receber os documentos fiscais/Recibos de Pagamentos Auténomos - RPAs e analisar a

incidéncia tributaria sobre compras realizadas e servicos contratados;

. Fornecer orientagdes fiscais sobre retengdes e demais assuntos tributarios a fornecedores

e a colaboradores da Codemge e de suas subsidiarias;

Acompanhar a regularidade fiscal (federal, estadual e municipal) da Codemge e de suas
subsidiarias;
Representar a Codemge e suas subsididrias em assuntos fiscais perante os o6rgaos e

autoridades competentes;

Acompanhar os processos administrativos e judiciais de natureza fiscal nos o6rgdos
competentes;

. Gerir os certificados digitais e-CNPJ (A1 e A3) das pessoas juridicas da Codemge e de suas

subsidiarias;

. Gerir o processo de abertura e encerramento de empresas e filiais;
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XlI. Emitir os documentos de arrecadagao fazenddria dos tributos administrados pela Gefic
bem como o processo de insercdo das informacgdes do recolhimento no sistema de gestdo
integrada usado pela Companhia.

§32. Compete a Coordenagao de planejamento e controle financeiro:
I. Gerir o processo de pagamentos bancarios;

Il. Gerir as aplicacGes financeiras, alinhadas as decisdes tomadas pelo Comité de Aplicagoes
Financeiras;

lll. Monitorar os saldos bancarios, conciliar as contas bancarias e realizar lancamentos nas
respectivas contas contabeis;

IV. Acompanhar a prestacdo de contas dos caixas rotativos, bem como suprir os recursos dos
caixas e criar os novos caixas rotativos;

V. Verificar as pendéncias financeiras nos processos de vendas de terrenos dos distritos
industriais;

VI. Gerir o processo de abertura e encerramento de contas bancarias e a atualizacdo cadastral;

VII. Conduzir internamente o processo de elaboragdo e revisdo do orgamento empresarial,
monitorar a execugao orgamentdria, manter os bloqueios orgamentdrios e cadastros no
ERP (Enterprise Resource Planning - Planejamento de Recursos Empresariais) e realizar
remanejamentos e suplementacGes orcamentarias, apos aprovacgoes cabiveis;

VIII. Conduzir o processo de elaboracdo e revisdo do Plano Plurianual de Gestdo Governamental
— PPAG, monitorar sua execucdo, responder as demandas provenientes dos drgdos de
controle, concernente as informacgdes orcamentdarias, e comunicar a Diretoria a
necessidade de remanejamento ou suplementagao de verbas.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE GESTAO DE ATIVOS E MERCADO

Art. 29. Ao Diretor de Gestdo de Ativos e Mercado compete:
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Art. 30. A Diretoria de Gestdo de Ativos e Mercado estdo vinculadas a Geréncia de Patriménio
Imobiliario, a Geréncia de Promoc¢do e Comercializacdo de Ativos e a Geréncia de Concessdes e
Monetizacdo de Ativos.

Secao |
Da Geréncia Patrimonio Imobilidrio — Gepat

Art.31. A Gepat é composta por trés coordenacdes: Coordenacdo de Distritos Industriais;
Coordenacdo de Caracterizagdo e Incorporacdo Patrimonial, e; Coordenacao de Engenharia.

§12. Compete a Coordenacdo de Distritos Industriais:
I. Gerir a carteira imobilidria localizada em Distritos Industriais da Companhia;

Il. Comercializar as areas disponiveis e gerir os contratos de compra e venda dos terrenos dos
distritos industriais implantados;

Ill. Realizar a gestdo dos terrenos pertencentes aos distritos industriais implantados de acordo
com as necessidades das empresas;

IV. Estudar a viabilidade territorial e ambiental de novos distritos, bem como apoiar os
municipios na elaboracdo de estudo de dreas e elaboracdo de anteprojeto, estudo
orgamentario e projeto basico para implantagao de novos distritos industriais;

V. Apoiar os municipios na gestao de terrenos de distritos industriais para os distritos
municipalizados.

§22. Compete a Coordenacdo de Caracterizacdo e Incorporagao Patrimonial:
I. Gerir a carteira imobiliaria da Companhia e suas subsidiarias em areas nao distritais;
Il. Promover a regularizacdo cartorial de todos os bens imdveis da Companhia;
lll. Promover a avaliacdo especializada de imodveis;

IV. Estudar a viabilidade territorial de novos empreendimentos que queiram se instalar no
Estado de Minas Gerais com o apoio da Codemge.

§32. Compete a Coordenacdo de Engenharia:
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I. Gerir os projetos de engenharia, de arquitetura e urbanismo e servigos contratados;

Il. Gerir o processo de aprovagao de projetos de arquitetura e engenharia para intervengdes
em imoveis tombados;

Ill. Apoiar tecnicamente as agoes relativas a regularizagdo de empreendimentos em todas suas
etapas;

IV. Gerir as etapas de levantamento cadastral de imoveis e relatério de analise técnica de areas
para a implantagdo de Distritos Industriais;

V. Gerir os contratos de obras no ambito da Companhia;

VI. Gerir os convénios com escopo de engenharia da Companhia, incluindo as etapas de
celebracdo, fiscalizacdo do objeto, analise de prestacdo de contas fisica e sua respectiva
comunicac¢do ao convenente.

Secgao Il
Da Geréncia Promog¢ao e Comercializagdao de Ativos — Gepra

Art. 32. Gepra compete:

I. Realizar estudos de modelagens de Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e Concessdes para os
ativos sob gestdo da Codemge;

Il. Planejar, executar, gerir e fiscalizar a concessdo onerosa e o arrendamento de ativos da
Codemge;

Ill. Realizar a gestdo e operagdao dos empreendimentos da Companhia nas areas de hotelaria,
centros de convengao, feiras, parques e balnearios.

Art.33. A Gepra é composta por cinco coordenagdes: Coordenagdao Regional de Araxa;
Coordenacgdo de Balnedrio (Pogos de Caldas); Coordenagao de Balneario (Caxambu); Coordenagdo
do Centro de Cultura Presidente Itamar Franco (CCPIF), e; Coordenagdo do Tergip (Terminal
Rodoviario Governador Israel Pinheiro).

§12. Compete a Coordenacdo Regional de Araxa:
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I. Gerir os diversos equipamentos que a Codemge possui no municipio de Araxa, tais como
Expominas, Parque de Araxa, Vila do Artesanato, Lago Norte e Ruinas do Hotel Radio, de
forma a promover a divulgacdo do ativo para turistas e moradores;

Il. Explorar e gerir o Expominas Araxa de forma direta, comercializando espacos para eventos
e estacionamento;

Ill. Propor solugdes, objetivando o bom desempenho operacional e otimizando a utilizagdo dos
servicos comuns nos diversos espacos publicos geridos pela Companhia;

IV. Interagir com o poder publico local executivo, legislativo e judiciario;

V. Zelar e monitorar o patriménio buscando a preservacao, seguranca e manutencao dos bens
tombados de valor histdrico e cultural, interagindo com d6rgdos de protecdo estadual e
municipal;

VI. Atuar em conjunto com outras dreas da Codemge com a¢des junto a arrendatdrios de
hotéis e demais negdcios da Companhia no municipio.

§22. Compete a Coordenacdo de Balnedrio (Pocos de Caldas):

I. Gerir as Thermas Antonio Carlos de forma a promover a divulgacdo do ativo para turistas e
moradores como local ligado ao bem-estar e a saude;

Il. Explorar e gerir as areas das Thermas, de forma direta ou mediante concessdo ou permissao
de uso;

lll. Proceder a levantamentos, andlises e pesquisas, propondo solucdes, objetivando o bom
desempenho operacional e otimizando a utilizacdo dos servigos comuns;

IV. Fornecer ao publico servicos de informacdo em relagdo aos servigos termais ofertados no
balneario;

V. Gerir e fiscalizar a atuagdo dos permissionarios/prestadores de servico nas dependéncias
das Thermas;

VI. Zelar pelo patriménio histdrico tombado, interagindo com érgdos de protecdo estadual e
municipal;

VII. Articular as ac¢des e interesses da Codemge com a populacdo, turistas, entidades e drgaos
municipais.
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§32. Compete a Coordenacgdo de Balnedrio (Caxambu):

VI.

VII.

VIII.

Gerir o Parque das Aguas, de forma a promover a divulgacdo do ativo para turistas e
moradores como local ligado ao bem-estar e a salde;

. Explorar e gerir as areas do Parque das Aguas, de forma direta ou mediante concessdo ou

permissao de uso;

Proceder a analise de dados e pesquisa com usuarios do Parque, com objetivo de aumentar
a taxa de visitacao;

. Garantir a disponibilidade dos fontandrios de agua mineral a populacdo e visitantes, por

meio da execucdo dos procedimentos basicos de conservacdo e manutencdo dos
fontandrios das normas de exploragdo de direito mineral;

. Fiscalizar a atuacdo dos permissiondrios/prestadores de servico nas dependéncias do

Parque;
Promover a seguranca de toda a area do Parque;

Zelar pelo patrimoénio histérico tombado, interagindo com d6rgdos de protecdo estadual e
municipal;

Realizar a interlocucdo com areas internas da Companhia e com agentes locais no que
tange 3 administracdo do negdcio do Parque das Aguas.

§42. Compete a Coordenacdo do Centro de Cultura Presidente Itamar Franco (CCPIF):

Gerir o Centro de Cultura, possibilitando a atuacdo individual de cada entidade usuaria,
respeitando a caracteristica integrada do ativo;

. Promover o rateio das despesas do CCPIF para as entidades usudrias e realizar a cobranca

de valores devidos a Codemig;

. Gerir e fiscalizar os contratos de concessao e permissdo de uso de cada prédio;

. Gerir e fiscalizar os contratos de servico de responsabilidade da Codemig, inclusive de

energia elétrica;

. Atuar como agente central na manutencgao e conservag¢dao do complexo, garantindo o bom

desempenho operacional, disponibilizando servigos e executando a cobranga de valores
devidos a Codemig;
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VI. Zelar pelo patriménio da Codemge interagindo com entidades publicas e privadas com
atuacgdo sobre o ativo.

§52. Compete a Coordenagao do Tergip:
I. Gerir o Terminal Rodoviario Governador Israel Pinheiro (Tergip);
Il. Explorar e gerir as areas do Tergip, de forma direta ou mediante concessao;

lll. Fixar e arrecadar, direta ou indiretamente, a tarifa de embarque e os valores a serem
cobrados de particulares a titulo de permissdo de uso de areas comerciais, bilheterias e
espacos de publicidade;

IV. Promover a seguranca da area comum do Terminal;

V. Promover a conservagao e a manutengao corretiva e preventiva da edificagao e de seus
equipamentos;

VI. Fornecer ao publico servicos de informacdo, achados e perdidos, guarda-volumes,
carregadores, estacionamento e sanitarios, podendo atribui-los a empresas terceirizadas;

VII. Colaborar com os érgados fiscalizadores do transporte rodoviario, bem como com os demais
orgaos competentes na politica de conscientizagdo do uso do transporte rodoviario de
passageiros;

VIII. Proceder a levantamentos, andlises e pesquisas, propondo solucdes, objetivando o bom
desempenho operacional e otimizando a utilizacdo dos servigos comuns;

IX. Fiscalizar o transito de veiculos particulares em suas dependéncias.

Secao lll
Da Geréncia de Concessdes e Monetizagao de Ativos - Gemat

Art. 34. A Gemat compete:

I. Mapear oportunidades de projetos e parcerias alinhadas as demandas do Governo de
Minas Gerais e ao papel da Codemge de promogdo do desenvolvimento econbémico do
Estado;

Il. Promover a busca e implementacdo de solugbes integradas e inovadoras para o
crescimento econdmico sustentdvel do Estado e a viabilidade financeira da Codemge;
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Ill. Conceber e executar modelagem de projetos de concessao e privatizagao;

IV. Promover a cooperagao e esforgo conjunto com a Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Mobilidade - Seinfra, atualmente responsavel pelo gerenciamento, regulagdo, monitoragao
e fiscalizacdo de concessOes e parcerias publico-privadas do Estado de Minas Gerais;

V. Atuar como interface e referéncia dentro da Companhia para a comunicagao e o trabalho
conjunto com outros entes do governo e instituigdes privadas que atuem com propdsito
semelhante na execuc¢do de projetos de parcerias publico privadas e concessoes;

VI. Orientar, gerir e fiscalizar o trabalho de consultores, entidades privadas e quaisquer outros
parceiros que atuem em conjunto com a Codemge na modelagem e execuc¢ao dos projetos

desenvolvidos;

VII. Acompanhar o redesenho da Companhia, sobretudo no que tange ao reposicionamento de

ativos e modelagem de novos negdcios.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 35. Ao Diretor Juridico compete:

I. Responder pelo desenvolvimento das atividades da area Juridica;

Il. Gerenciar e orientar as atividades das Geréncias no que se refere aos aspectos juridicos e

administrativos;

lll. Dirimir eventuais conflitos de competéncia funcional entre as Geréncias vinculadas a

Diretoria Juridica.

Art. 36. A Diretoria Juridica est3o vinculadas a Geréncia de Direito Administrativo, a Geréncia de

Direito Contencioso e a Geréncia de Direito Societario.

Secgao |

Da Geréncia de Direito Administrativo - Gedad

Art. 37. A Gedad compete:
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I. Prestar assessoria e consultoria juridica as geréncias, diretorias e érgaos colegiados da
Companhia sobre areas do Direito ndo sujeitas a competéncia especifica da Gesoc, visando
a observancia da legislacdo vigente na instrucdo de processos administrativos;

Il. Elaborar manifestacGes juridicas prévias e conclusivas sobre os seguintes temas,
ressalvadas as competéncias especificas da Gesoc:

a. chamamentos, procedimentos auxiliares e licitacdes;
b. contratos administrativos e respectivos aditivos;

c. atos pelos quais se decida pela nao realizagao da licitagao, tais como inexigibilidade,
dispensa e licitagdao dispensada.

d. convénios e outros instrumentos congéneres;
e. concessoes, permissoes, autorizacdes;
f. revisdo de instrumentos com conteudo juridico;

g. consultas juridicas formuladas pelas unidades responsaveis pela pratica do ato
administrativo, devidamente quesitadas.

lll. Uniformizar entendimentos juridicos sobre matérias submetidas a sua analise, no
cumprimento das competéncias instituidas neste Regimento;

IV. Subsidiar a Geréncia de Contencioso, quando necessdrio, nas acdes judiciais e outras
demandas contenciosas que envolvam areas de sua competéncia.

Secgao Il
Da Geréncia de Direito Contencioso — Gecon

Art. 38. A Gecon compete:

I. Representar e atuar na defesa dos direitos e interesses da Companhia na carteira do
contencioso judicial e administrativo relacionadas a quaisquer matérias;

Il. Gerir os processos contenciosos judiciais e administrativos;
lll. Gerir o sistema procuratorio da Companhia e subsidiarias;

IV. Atuar de forma preventiva em relacdo a litigios de forma complementar e em suporte as
areas administrativa e societaria;
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V. Prestar consultoria e assessoria relativas a demandas existentes ou avaliacdo preventiva;

VI. Supervisionar e orientar o contencioso judicial e administrativo da Comipa.

VII. Representar a Codemig nos processos judiciais de serviddao e desapropriagao de convénios

celebrados.

Secgao lll

Da Geréncia de Direito Societario - Gesoc

Art. 39. A Gesoc compete:

I. Orientar a Companhia no ambito do Direito Societario, visando a observancia da legislacdo
vigente nainstrugao de processos administrativos e societdrios, tais como, mas ndo apenas:

VI.

VII.

VIIL.

a. aquisicOes e alienacgOes de participagdes societarias e de outras formas associativas,

societarias ou contratuais;

b. modelagens, formacgGes e extingcdes de parcerias societarias;

c. operacdes envolvendo mercado de capitais e demais questdes juridicas atinentes aos
investimentos, desinvestimentos e participacGes societarias detidas pela Companhia.

. Orientar e uniformizar pareceres atinentes ao Direito Societario;

. Conduzir processos administrativos perante a Comissdao de Valores Mobilidrios (CVM),

Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade) e demais 6rgdos de controle atuantes

em questoes afetas ao Direito Societario;

gue contenham matéria consultiva atinente ao Direito Societario;

gue envolvam Direito Societario;

. Orientar e uniformizar a redacao de atos societdrios, contratos, aditivos e demais minutas

. Subsidiar a Gecon, quando necessario, nas agdes judiciais e outras demandas contenciosas

Subsidiar a Diretoria na conducdo de demandas consultivas, demandas estratégicas,
processos de fusdes e aquisi¢cdes, resolucdo de conflitos e tomada de decisbes que

envolvam Direito Societario;

Realizar a gestao dos processos administrativos e societarios submetidos a andlise e

apreciacdo da geréncia;

Executar outras tarefas relacionadas com o Direito Societario a pedido da Diretoria.

36 de 47




IC CODEMGE REGIMENTO INTERNO

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE Implantagdo: Vigéncia a partir de:
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - CODEMGE
24/03/2017 XX/XX/2022

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA DE PARTICIPACOES

Art. 40. A Diretoria de Participacdes estdo vinculadas a Geréncia de Acompanhamento de Projetos
Estratégicos, a Geréncia de Fundos e ParticipagGes e a Geréncia de ParticipacGes Diretas.

Secao |
Da Geréncia de Acompanhamento de Projetos Estratégicos - Geape

Art. 41. A Geape compete:
I. Gerenciar projetos ligados a plantas industriais;

Il. Desenvolver equipe especializada em projetos de inovagao e em gerenciamento de plantas
industriais;

ll. Identificar novos negdcios em linha com o planejamento estratégico;

IV. Desenvolver parcerias estratégicas com outros 6rgaos do governo de Minas Gerais e da
iniciativa privada, em linha com o planejamento estratégico;

V. Negociar com fornecedores e clientes nacionais e internacionais ligados aos projetos em
plantas industriais da Companhia, finalizando os projetos conforme plano de
desinvestimento;

VI. Gerenciar pesquisa, desenvolvimento e inovacdo nos projetos em andamento e futuros,
voltados a atividades industriais, conforme planejamento estratégico.

VII. Gerenciar a manutengdo em geral das plantas industriais da Companbhia;

VIII. Reportar a alta administracdo da empresa os resultados de projetos.

Secao Il
Da Geréncia de Fundos e Participagoes - Gefup

Art. 42. A Gefup compete:
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Xlil.

. Estruturar fundos de investimento em alinhamento com os objetivos e caracteristicas

definidos pela Administracdo da Codemge;

. Prospectar, avaliar e selecionar oportunidades de negdcio via fundos de investimento;

. Gerir as cotas e participar de 6rgaos de governanga de fundos de investimentos detidos

pela Companhia;

. Planejar e executar o desinvestimento dos ativos;

. Estruturar modelos de acordos de parcerias de desenvolvimento e captar financiamentos

para projetos de inovacao;

Elaborar cenarios estratégicos relacionando fatores indutores do desenvolvimento
econdmico regional, tendéncias de mercado e da nova economia;

Desenvolver iniciativas que fomentem o langcamento de novos produtos e servicos, a
melhoria de produtos existentes ou a implanta¢cdo de uma nova organizacao;

Mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos e habilidades a continuidade dos
negocios e a geracao de vantagens competitivas;

. Cooperar na definicio de modelos de negdcio para exploracdo privada de ativos e

empreendimentos da Codemge e equipamentos publicos do Estado de Minas Gerais;

. Cooperar com gestor de fundos de investimento na captacdo de investidores e parceiros;

Estruturar e coordenar projetos de natureza especial, ligados a modificacdes societarias da
Codemge e de suas subsididrias, cessdo de direitos creditérios e instrumentos de divida;

Identificar e buscar parceiros privados para operacdo e gestdo de projetos e fundos de
investimentos;

Prospectar e desenvolver servigos em parceria com a iniciativa privada.

Secao lll
Da Geréncia de Participagdes Diretas - Gepar

Art. 43. A Gepar compete:

Gerir as participagdes diretas detidas pela Codemge;

Contribuir para a identificacdo de oportunidades de investimento em novos projetos

estratégicos, além de reestruturagGes societarias e desinvestimento das atuais investidas;
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VI.

VII.

VIII.

Mensurar o valor das empresas investidas pela Codemge ja estruturadas;

. Monitorar o planejamento e a execugao dos trabalhos das auditorias independentes das

investidas;

. Controlar obrigacdes e eventos societarios, assim como propor medidas de geracao de

valor para as investidas;
Monitorar o portfélio de investimentos;
Conduzir ou participar da elaboracdo do plano estratégico plurianual do Grupo Codemge;

Contribuir como uma facilitadora do processo de desinvestimento das investidas, bem
como com o reposicionamento estratégico da Codemge.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS GERENTES

Art. 44, S3o atribuicGes comuns aos Gerentes da Codemge:

VI.

VII.

VIIL.

Participar do processo de formulacdo de propostas relativas ao plano de negdcios e
estratégia de longo prazo (planejamento estratégico), ao plano de metas anual, aos
or¢camentos anuais e plurianuais de investimentos e ao orcamento empresarial;

. Acompanhar o orcamento anual da Companhia e dos projetos e empreendimentos;

. Colaborar com as areas de Auditoria Interna e Geréncia de Integridade, Conformidade e

Gestdo de Riscos, garantindo o acesso as informacOes necessarias as atividades de controle
interno da Companhia;

. Gerir o caixa rotativo disponibilizado para sua area, quando houver;

. Elaborar e revisar periodicamente normativos internos;

Assegurar o envio a Sege dos pedidos de publicacdo de informacgdes no site corporativo,
intranet e/ou no Didrio Oficial de Minas Gerais;

Enviar para aprovagdo prévia da Ascom pegas graficas, para uso interno ou externo, de
carater institucional;

Definir as permissdes de acesso aos documentos disponiveis em sistemas corporativos de
seus empregados subordinados e de terceiros, quando necessario, se responsabilizando
pelas concessdes de tais acessos.
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IX. Enviar tempestivamente os pedidos de pautas, os formuldrios de deliberagao, os materiais
de apoio e outras informacdes necessdrias para subsidiar as reunides de governanca da
Companhia;

X. Fornecer tempestivamente as informacdes de sua area para a elaboracdo de documentos
de governanga, tais como a Carta Anual e o Relatério de Gestao.

§12. No tocante as contratacdes, compete aos gerentes:

I. Solicitar as aquisicdes de bens e contratagdes de servigos inerentes as atividades
operacionais sob sua responsabilidade;

Il. Gerir os contratos e convénios sob a responsabilidade da area;

Il. Gerir demandas da area sobre mdo de obra terceirizada.

§22. Em caso de omissao deste Regimento, a definicdo do responsdvel por eventual contratacao
de bem ou servico competira a Diretoria.

§32. No tocante as informagdes relativas as respectivas areas, compete aos gerentes:

I. Custodiar os dados, informacdes e documentos gerados na realizacdo de suas atribuicoes
organizacionais;

Il. Efetuar a gestdo e tramite de documentos internos e externos;

lll. Preservar o histérico dos atos praticados.

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DIRETORES

Art. 45, S3o atribuicGes comuns aos Diretores da Codemge:

I. Autorizar a compra de bens e a contratagdo de servicos, mediante a orientagao,
acompanhamento e avaliacdo das necessidades da Companbhia;

Il. Opinar sobre a celebracdo de convénios, contratos, acordos, termos e ajustes pela
Companhia;
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lll. Deliberar sobre a minuta das propostas relativas ao planejamento estratégico, os
orcamentos anuais e plurianuais de investimentos e empresarial;

IV. Elaborar propostas relativas a modernizagao administrativa e de desenvolvimento de
pessoal envolvidos em seus programas, projetos, a¢oes e atividades;

V. Arquivar e manter de forma segura os oficios e correspondéncias recebidos e enviados;

VI. Fornecer tempestivamente a Gicor as informacdes necessarias a publicacdo e atualizacdao
anual do rol de informacdes classificadas e desclassificadas;

VIl. Indicar os membros da Comissdo de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR)
representantes da empresa e participar ativamente da definicdo da minuta do plano de

metas.

TiITULO V

DO CONSELHO FISCAL

Art. 46. O Conselho Fiscal da Codemge tem as suas atribuicGes, deveres e vedagGes previstos na
Lei das Sociedades por A¢les, Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, na Lei das empresas
estatais, Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto Estadual n2 47.154, de 20 de fevereiro
de 2017, bem como no Estatuto social da Companhia e no Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. Os conselheiros fiscais responderdo solidariamente por todas as deliberacoes,
salvo manifestacdo expressa em sentido contrario, consignada em ata.

TiTULO VI

DAS COMISSOES E COMITES PERMANENTES

CAPITULO |

DA AMBIENTAGAO

Art. 47. A AmbientACAO compete:

I. Promover habitos e atitudes sustentaveis dos colaboradores da Companhia, por meio da
promogdo do consumo consciente e da cooperagao com a coleta seletiva de residuos;
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Il. Combater o desperdicio e contribuir para a economicidade na prestacao dos servigos, bem
como na conservagao dos recursos naturais;

Ill. Mobilizar e verificar junto a Companhia a viabilidade de doagao de materiais reciclaveis
para as associacles e cooperativas de catadores, contribuindo para o aumento de renda e
resgate da cidadania;

IV. Incentivar a apropriacdo do conceito dos 5 R’s (Repensar, Recusar, Reduzir, Reaproveitar e
Reciclar) por meio das linhas de acdo “Consumo Consciente” e “Gestdo de Residuos”;

V. Informar e sensibilizar os colaboradores para a responsabilidade quanto ao uso adequado
dos bens e servicos da Administracdo Publica, possibilitando a economia de recursos
naturais, reducdo de desperdicios e o reaproveitamento de materiais;

VL. Incentivar a preferéncia de produtos diferenciados, seja na sua constituigdo (reciclavel),
seja em seu processo produtivo (menor consumo de energia, quantidade de matéria-prima
e geragdo de residuos);

VII. Buscar a destinacdo adequada dos residuos das organizagdes, retornando materiais para a
cadeia produtiva, por meio da reciclagem, aumentando a vida util dos aterros sanitarios e
contribuindo para a geragdo de trabalho e renda das associa¢des de catadores de materiais
reciclaveis, que recebem os materiais das organizacdes por meio de doagoes.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE EMPREGADOS

Art. 48. A Comiss3o de Empregados compete:

I. Representar ativamente os empregados em assuntos relevantes de seu interesse, a fim de
contribuir para que os anseios da maioria de seus representados sejam atendidos;

Il. Receber pleitos, sugestbes, reclamacbes e demais manifestacdes dos empregados para
tratativa;

lll. Mobilizar os empregados, sempre que necessario, para que seja manifestado seu
posicionamento conforme os grupos de representacgao;

IV. Apresentar os pleitos, sugestdes, reclamagdes e demais manifestacdes que tenham sido
consideradas anseios da maioria dos empregados a Gerhu, a quem cabera analisar a
pertinéncia da demanda e, em caso afirmativo, posterior encaminhamento as geréncias
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responsaveis pelo assunto, a Associacdo dos Trabalhadores (ATC) ou demais Comissées,
conforme o caso;

V. Suprir e interpretar o seu regimento, bem como dirimir ddvidas sobre sua aplicagdo;

VI. Atuar em parceria com a Gerhu na organizagdao de eventos internos para promogao de
integragdao dos empregados.

CAPITULO 1lI
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 49. A Comiss3o de Etica compete:

I. Atuar para fortalecer a conduta ética e a harmonia no ambiente institucional, prevenindo
a falta ética;

Il. Esclarecer, orientar e aconselhar sobre a ética do agente publico, com base no Cddigo de
Conduta, Etica e Integridade;

IIl. Informar as atribuicdes e atuacdes da Comissdo de Etica da Companhia e do Conselho de
Etica Publica do Estado de Minas Gerais (Conset-MG);

IV. Atuar quando em face de possivel desvio ético, apurando de oficio ou mediante denuncia
fundamentada;

V. Mediar conflitos na Companhia relacionados a ética.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE GESTAO DA INFORMACAO - CGl

Art. 50. A CGl compete:

I. Receber orientacGes da Controladoria-Geral do Estado referente a Lei de Acesso, e
multiplica-las;

Il. Opinar sobre a identificacdo e classificacdo dos documentos e informacdes sigilosas do
orgdo/entidade, nos padrdes das diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente;
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Ill. Propor destino final da informagao desclassificada, indicando-a para guarda permanente,
observando, no que couber, o disposto na Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e na Lei
Estadual n2 19.420, de 11 de janeiro de 2011;

IV. Subsidiar a elaboracdo do rol anual de informacdes classificadas e desclassificados em cada
grau de sigilo, a ser disponibilizado no site da Codemge.

CAPITULO V
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - Cipa

Art. 51. A Cipa compete:

I. Incentivar o desenvolvimento de taticas que evitem acidentes internos na operacao das
atividades;

Il. Atuar na prevencgdo de acidentes de trabalho;

Ill. Incentivar e fiscalizar o uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) pelos
empregados, caso obrigatodrio;

IV. Fiscalizar as opera¢des da empresa a fim de encontrar possiveis problemas e propor
solugdes para a seguranga dos empregados e da prépria institui¢ao;

V. Buscar garantir que a empresa siga as normas de seguranga ditadas pelo Ministério do
Trabalho e pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

VI. Criar mecanismos que evitem o surgimento de doencas ocupacionais entre os empregados;

VII. Organizar a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (Sipat) na empresa,
com o objetivo de realizar atividades que instruam os empregados sobre a prevencdo de
acidentes de trabalho;

VIII. Promover palestras e treinamentos aos colaboradores da Codemge sobre a prevencdo de
acidentes de trabalho.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE PLR — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Art. 52. A Comiss3o de PLR compete:

44 de 47



IC CODEMGE REGIMENTO INTERNO

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais

REGIMENTO INTERNO DA COMPANHIA DE Implantagdo: Vigéncia a partir de:
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS - CODEMGE

24/03/2017 XX/XX/2022

I. Realizar o levantamento e acompanhamento das metas junto as geréncias;
Il. Organizar o Plano de Metas, garantindo a presenca de regras claras e objetivas;
Il. Solicitar a publicagao do Plano de Metas no ano anterior a vigéncia do acordo de PLR;
IV. Realizar a assembleia para votacdao do acordo de PLR no ano anterior a vigéncia;
V. Assinar o acordo coletivo de PLR no ano anterior ao ano de referéncia do plano de metas;

VI. Aferir os indices e solicitar sua publicagao, no ano da vigéncia do acordo, para cdlculo e
pagamento da primeira parcela de PLR;

VII. Aferir os indices e solicitar sua publicagdo, considerando o prazo necessario no ano
posterior a vigéncia do acordo, para cadlculo e pagamento da segunda parcela de PLR;

VIII. Registrar em ata todas as reunides realizadas.

CAPITULO
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO — CPAD

Art. 53. A CPAD compete:

I. Orientar e realizar o processo de analise, avaliacdo e selecdo dos documentos de arquivo
produzidos (em qualquer suporte) nos ambitos de atuagdo da Codemge;

Il. Identificar e definir os prazos de guarda e a destinagao dos documentos produzidos,
recebidos e acumulados pelos arquivos correntes, intermedidrio e permanente da
empresa, por meio da elaboragdo e/ou atualizagdo da Tabela de Temporalidade e
Destinagdo de Documentos de Arquivo (TTDDA);

ll. Identificar os documentos que serao recolhidos para a guarda permanente e os que irdo
para eliminagdo, por serem destituidos de valor probatério e informativo.

CAPITULO VIII
DO COMITE INTERNO DE PRIVACIDADE - CIP

Art. 54. Ao CIP compete:
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VI.

VII.

VIII.

. Planejar, executar e monitorar a adequagao a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —

LGPD;

. Planejar, executar e monitorar a estruturacao da governanca de privacidade;

. Receber e realizar as diligéncias necessarias para resposta tempestiva a pedidos de titulares

de dados pessoais;

. Diligenciar e responder, realizando a devida comunicagao aos interessados e a Autoridade

Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), quando em face de incidentes de privacidade;

. Elaborar e atualizar anualmente, ou em prazo menor, se necessario for, a Politica de

Privacidade da Companhia;

Elaborar e atualizar periodicamente a norma sobre Incidentes de privacidade e
atendimento a Pedidos de Titulares de dados pessoais;

Elaborar e atualizar semestralmente, ou em prazo menor, se necessario for, o Relatdrio de
Impacto a Protegdo de Dados Pessoais (Data Protection Impact Assessment - DPIA);

Promover treinamentos para capacitacdo dos colaboradores da Codemge quanto aos
assuntos relacionados as atividades do Comité.

CAPITULO IX
DO COMITE DE SEGURANCA DA INFORMACAO - CSI

Art. 55. Ao CSI compete:

Elaborar e submeter a aprovacdo da Presidéncia a Politica de Seguranca da Informacao (PSI)
da Codemge;

Acompanhar, avaliar e formular propostas normativas, procedimentos complementares a
PSI e politicas de uso dos recursos de informacdo, tais como:

a. Utilizacdo do correio eletronico;

b. Gestao de acesso aos sistemas corporativos;
c. Controle de acesso a Internet;

d. Controle de acesso a rede;

e. Utilizacdo de equipamentos de tecnologia da informacéo;
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f. Utilizacdo de programas e aplicativos;

g. Utilizagao de armazenamento légico;

h. Monitoracdo e auditoria de recursos tecnolégicos;
i. Controle de acesso fisico; e

j. Contingéncia e Continuidade do Negdcio.

lll. Propor a adocdao de medidas corretivas e procedimentais necessdrias a prevencao de
situacGes de vulnerabilidade a Seguranca da Informacéo;

IV. Propor agbes de conscientizagdo e capacitagdao de pessoal, visando a difusdao dos
conhecimentos, conferindo efetividade a PSI;

V. Solicitar, sempre que necessario, a realizagao de auditorias em relagao ao uso dos recursos
de tecnologia da informagdo, no ambito da Empresa;

VI. Receber e analisar eventuais ocorréncias de descumprimento das normas referentes a
Politica de Seguranga da Informagao desta Companhia, propondo as medidas cabiveis e
apresentando parecer a Presidéncia;

VII. Buscar o alinhamento dos objetivos institucionais e de Tecnologia da Informacdo com a
Seguranca da Informacao.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Fica assegurado aos administradores, conselheiros fiscais e membros do Comité de
Auditoria Estatuario o conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou
banco de dados da Companhia, indispensdveis a defesa administrativa ou judicial, em ac¢Ges
propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdao ou mandato.
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