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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS — CODEMGE E SUAS
SUBSIDIARIAS.

3.2

3.3

3.4

3.5
3.6

ABRANGENCIA

O presente Regimento aplica-se ao Comité de Auditoria Estatutario da Codemge e
suas subsidiarias.

FINALIDADE
Regular as atribuicdes e o funcionamento do Comité de Auditoria Estatutdrio, érgao
auxiliar ao Conselho de Administracdo da Codemge e de suas subsidiarias.

FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976: que “dispbe sobre as Sociedades por A¢bes”,
e suas alteracgoes.

Lei n2 13.303 de 30 de junho de 2016: que “dispGe sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” e suas alteracGes-

Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018: que “dispde sobre a protecdo de dados
pessoais”.

Decreto 47.154 de 20 de fevereiro de 2017: que “dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
do Estado, nos termos da Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e da outras
providéncias”.

Estatuto Social da Companhia.

Politica de Indicacdo: Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comités e Diretoria da Companhia, aprovada em 16
de margo de 2018 pelo Conselho de Administragdao da Companhia.
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4.  DEFINICOES
Sdo considerados, para os fins deste Regimento, no singular ou no plural, os termos
a seguir.

4.1 Acionista Controlador: o acionista ou grupo de acionistas vinculados por acordo

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

de voto ou sob controle comum que exerca(m) o Controle da Companhia, nos
termos da Lei 6404/1976.

Administradores: significa os diretores e os membros do Conselho de
Administracdo da Companhia e seus respectivos titulares e suplentes, nos termos
da Lei 6.404/1976.

Coligada: com relacdo a Codemge, qualquer sociedade coligada a Companhia,
conforme definido no artigo 243, § 19, da das Sociedades por A¢oes 6404/1976.
Controlada: com relacdo a Codemge, qualquer sociedade controlada, conforme
definicdo de Controle, nos termos da Lei 6.404/1976, direta ou indiretamente, pela
Companhia.

Controle: controle, direto ou indireto, de qualquer sociedade, conforme definido
no artigo 116 da Lei das Sociedades por A¢des 6404/1976.

Dado pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgcao
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso,
filoséfico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa.

Sociedade Sob Controle Comum: qualquer sociedade sob Controle comum com a
Companhia.

Tolerancia a risco: o percentual do apetite a risco definido pela Companhia que,
guando atingido, aciona a governanga para a gestao dos riscos.

4.10 Tratamento de dados pessoais: toda operacdo realizada com dados pessoais,

como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacao,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagao, avaliacdo ou controle da informacgao, modificacdo,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.
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5.2

521

5.3

6.2

COMPOSICAO

A composicdo do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia é disciplinada nos
termos do artigo 35 do Estatuto Social, respeitadas as disposi¢cdes da Lei 6.404/1976
e Lei 13.303/2016.

O Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario sera escolhido por votacdo dos
proprios membros.

Compete privativamente ao Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario:
(a) presidir as reunides do Comité de Auditoria Estatutario;

(b) representar o Comité de Auditoria Estatutario no seu relacionamento com o
Conselho de Administracdo, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias
interna e externa, organismos e comités internos, assinando, quando
necessario, as correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

(c) convocar, em nome do Comité de Auditoria Estatutdrio, eventuais
participantes das reunides, conforme ocaso; e

(d) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador podera ser substituido
por membro indicado pelo préoprio Comité de Auditoria Estatutario.

INDICACOES E REQUISITOS

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo atender aos requisitos
previstos no Art. 25 da Lei 13.303, no art. 37 do Decreto Estadual 47.154/2017 e no
art. 35 do Estatuto Social.

As indicagdes de membros do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia
deverdo observar o disposto no item 4 da Politica de Indicagao.

COMPETENCIA

Compete ao Comité de Auditoria Estatutario sem prejuizo de outras competéncias
previstas no art. 25 da Lei 13.303, no art. 37 do Decreto Estadual 47.154/2017 e no
art. 35 do Estatuto Social:
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7.2

7.3

(a)

(b)
(c)

(d)

(e)

(f)

(g)

avaliar, monitorar, e recomendar ao Conselho de Administracdo da
Companhia a corregao ou aprimoramento das politicas internas da
Companhia;

acompanhar a gestao de riscos de forma sistematica.

assessorar o Conselho de Administracdo, caso requisitado, na aprovacao
dos riscos estratégicos a serem priorizados e de seus respectivos planos de
mitigacdo e contingéncia, bem como das modificacbes na avaliacdo de
criticidade dos riscos, da tolerancia a risco e da definicdo de diretrizes e
politicas para o processo de gerenciamento de riscos integrados aos
controles internos;

assessorar o Conselho de Administracdo na andlise das avaliacGes
independentes anuais referentes aos processos de gerenciamento de riscos
e controles internos;

acompanhar os resultados, planos de ac¢bes e de contingéncias dos
processos de gerenciamento de riscos e de controles internos e reportar
eventuais recomendacbes ao Conselho de Administracdo;

analisar, sugerir e revisar as propostas de alteracdo da politica de gestdo de
riscos corporativos, submetendo-as a aprovacdo do Conselho de
Administracao;

opinar sobre as propostas de alteracdo na metodologia de avaliacdo de
riscos corporativos;

A Companhia devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria
Estatutario, observado o disposto na Politica de Divulgacdo e demais disposicdes
aplicaveis.

A divulgagdo das atas de reunides do Comité de Auditoria Estatutario sera realizada
na forma de extrato publicado no site da Companhia, sendo garantido aos 6rgaos de
controle, quando solicitado, acesso a integra das atas, que permanecerdo
arquivadas na Companhia, observada a transferéncia de sigilo.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

ANALISE DE ELEGIBILIDADE DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS
FISCAIS

Em conformidade com o disposto no art. 10 da Lei 13.303/2016, no art. 37, IX do
Decreto Estadual n? 47.154/2017 e no art. 35, §32, XXXVI do Estatuto Social da
Companhia e suas subsidiarias, o Comité de Auditoria Estatutario tem atribuicdo de
opinar, de modo a auxiliar os acionistas, na indicacdo dos Administradores e
Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacgdes
para as respectivas eleicbes determinadas.

Apds o recebimento do comunicado de indicacdo de membros para a composi¢do
do Conselho de Administracido e do Conselho Fiscal da Companhia e suas
subsidiarias encaminhado pelo Acionista Controlador, caberd ao Comité de
Auditoria Estatutario analisar o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacOes necessarios, em observiancia a Lei n° 13.303/2016, ao Decreto n°
47.154/2017, a Lei Complementar n° 64/1990, a Lei n° 6.404/76 e ao Estatuto Social
da Companhia, para analise da investidura do cargo objeto da indicagao.

O Comité de Auditoria Estatutdrio realizara também a andlise das condicdes de
elegibilidade das pessoas indicadas para compor a Diretoria da Companhia e suas
subsididrias, e previamente a realizacdo da elei¢cdo pelo Conselho de Administracao,
nos termos do art. 26 do Estatuto Social e na forma do item 7.2 da Politica de
indicagao da Companhia.

Para fins de realizagdo da andlise, o Comité de Auditoria Estatutario recebera o
formuldrio de cadastro preenchido pelos candidatos contendo a declaracdo do
indicado de que ndo incorre em nenhuma das hipéteses de vedacdo para a
investidura no cargo, bem como todos os documentos apresentados de
identificacdo pessoal e de comprovacao de preenchimento dos requisitos e da
auséncia de vedacao.

Concluida a analise dos documentos recebidos, o Comité de Auditoria Estatutario
emitira manifestacdo sobre a elegibilidade da pessoa indicada.

No caso de o Comité de Auditoria Estatutario identificar eventual desconformidade,
a luz da legislacdo aplicavel, na indicacdo e nos documentos que a subsidiam, a
conclusdo da analise realizada devera ser encaminhada ao Acionista Controlador ou
ao Conselho de Administracdo, a depender do caso, para conhecimento, avaliacdo e
manifestacao.
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8.7

9.2

9.3

9.4

9.5

10.
10.1

10.2

Certificada a conformidade legal e estatutaria da indicacdo, a Companhia, por meio
da Secretdria-Geral em atuagdo conjunta com a Geréncia de Recursos Humanos,
dara prosseguimento a operacionalizacdo da eleicdo e posse do membro indicado
para o conselho de administracdo, conselho fiscal e diretoria.

PROCESSAMENTO DAS DENUNCIAS

Denuncias ao Comité de Auditoria Estatutario podem ser realizadas, de forma
anonima ou identificada, por meio do e-mail comitedeauditoria@codemge.com.br.

Todas as denuncias serdo devidamente apuradas, sendo assegurada a protecao ao
denunciante de boa-fé e a garantia de confidencialidade.

As denuncias poderdo também ser encaminhadas por escrito diretamente para
qualquer um dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio. A correspondéncia
devera ser enviada ao enderego da sede da Codemge, com identificagdo do membro
do Comité a que se destina.

A Geréncia de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos (Gicor) poder3, se
julgar necessario, informar o Comité de Auditoria sobre o recebimento de denuncias
pela drea, dos procedimentos de investigacdo realizados e do relatério conclusivo
emitido.

O Comité de Auditoria Estatutario podera solicitar, no caso do item 9.4, a realizacao
de procedimentos especificos e ou complementares ao processo investigativo
conduzido por outras areas da Companhia

REMUNERACAO

A remunerac¢do global ou individual do Comité de Auditoria Estatutario sera
anualmente fixada pelo Conselho de Administracdo da Companhia, e devera integrar
a remuneracdo global do Conselho de Administracdo da Companhia aprovada pela
Assembleia Geral.

A remuneracdo mensal dos membros do Comité de Auditoria Estatutario da
Companhia obedece ao que dispde no item 7 da Politica de Remuneracdo.
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10.3

11.
111

11.2

11.3

12.
12.1

12.2

E vedado o pagamento de participagdo, de qualquer espécie, nos lucros e resultados
da Companhia aos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio.

RESPONSABILIDADE

A responsabilidade dos membros do Comité de Auditoria Estatutario esta
disciplinada nos art. 45 do Estatuto Social da Companhia.

A Companhia assegurara aos membros do Comité de Auditoria Estatutario, quando
legalmente possivel, a defesa em processos judiciais e administrativos propostos
contra essas pessoas, na forma definida no Estatuto Social da Companhia.

O Estatuto Social da Companhia dispGe nos termos do art. 46 §4° sobre a
contratacdo de seguro de responsabilidade civil para a cobertura das despesas
processuais, honorarios advocaticios e indenizacbes decorrentes dos processos
judiciais e administrativos, mediante deliberacdo do Conselho de Administracao.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Serd realizada avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade
anual, dos membros do Comité de Auditoria Estatutario, observados os quesitos
dispostos no art. 38 do Estatuto Social.

O Coordenador do Comité conduzird anualmente com o apoio da Geréncia de
Recursos Humanos da Companhia, se necessdrio com o suporte de assessoria
externa especializada, um processo de avaliacdo formal e estruturada do Comité
Estatutario de Auditoria, visando a aprimorar sistematicamente a eficiéncia do
6rgdo. Todos os conselheiros respondem a perguntas especificas e fazem sua
avaliacdo sobre as cinco dimensdes fundamentais para a eficacia do 6rgao:

(a) foco estratégico do Comité de Auditoria Estatutario;

(b) conhecimento e informagcGes sobre o negdcio e as operagles da
Companhia;

(c) independéncia e processo trabalho do Comité de Auditoria Estatutario;
(d) funcionamento das reuniGes e do Comité de Auditoria Estatutario; e

(e) motivacdo e alinhamento de interesses.
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12.3

13.
13.1

13.2

14.
14.1

14.2
14.3

O resultado consolidado das avaliagdes é discutido em reunidao do Comité de
Auditoria Estatutario, quando sdo definidos planos para eventuais melhorias. O
processo da avaliagao do Comité de Auditoria Estatutdrio é divulgado no Relatério
Anual, assim como os principais aspectos do plano anual de melhorias.

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Os dados de identificacdo e curriculuns serdo coletados para fins de analises pelo
Comité de Auditoria Estatutario para cumprimento de obrigacdo legal. Os dados sdo
analisados e o candidato selecionado tem seu curriculo arquivado para
procedimentos admissionais. Os demais curriculos ficardo arquivados em dossié
especifico, apenas para manter histérico do processo realizado. Os dados coletados
sdo utilizados apenas para os fins de analise no processo de admissao do candidato
e para registros admissionais e concessao de beneficios pela drea de Recursos
Humanos.

Os demais procedimentos omissos nessa norma, relacionados a privacidade e a
protecdo de dados pessoais, deverdo ser executados conforme diretrizes da Politica
de Privacidade e Politica de Seguranga da Informagao da Codemge.

APROVACAO

O presente Regimento foi aprovado em reunido do Conselho de Administracdo da
Companhia, realizada em16 de marco de 2018, nos termos do artigo 24, inciso XXII
do Estatuto Social da Companbhia.

Compete ao Conselho de Administracdo aprovar alteracdes ao presente Regimento.

Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Belo Horizonte, 19 de julho de 2022.
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